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REGLAMENTO INTERNO

- CADENA AGROINDUSTRIAL COLOMBIANA DEL
ALOE VERA / SABILA
Bogota, D.C., 18 de Noviembre de 2015

REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. 001 de 2015

Por el cual se adopta el Reglamento Interno de la Cadena de la Sabila en el pais, con el
nombre de CADENA AGROINDUSTRIAL COLOMBIANA ALOE VERA / SABILA.

El Consejo Nacional de la Cadena de la Sabila en uso de sus atribuciones legales y, en
especial, las contempladas en la Ley 811 de 2003, el Decreto 3800 de 2006 y la
Resolucién 186 de 2008 del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, ACUERDA Ia
creacion de la CADENA AGROINDUSTRIAL COLOMBIANA DEL ALOE VERA / SABILA
que se regira por el siguiente reglamento.

CAPITULO PRIMERO )
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1°. Nombre.

La Organizacién de la Cadena de la Sabila en Colombia se denominard Cadena
Agroindustrial Colombiana del Aloe Vera / Sabila.

Articulo 2°. Naturaleza.

Esta es una entidad de derecho privado, sin &nimo de lucro, integrada por las
organizaciones de los sectores productivo, industrial, comercializador, exportador,
proveedores de insumos, centros de investigacion, la academia y el Gobierno Nacional
representado por Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural MADR y demas entidades
del Estado que tengan relacién con su objeto social.

Articulo 3°. Domicilio.

La Cadena Agroindustrial Colombiana del Aloe vera/Séabila tendra como domicilio principal
la ciudad de Bogota D.C. y podra establecer oficinas, sedes, capitulos o comités en todo
el territorio nacional. Igualmente, cuando lo considere necesario, podra establecer oficinas
de representacion fuera del territorio nacional.




Articulo 4°. Duracioén.

La Cadena Agroindustrial Colombiana del Aloe vera / Sabila se constituye por tiempo
indefinido, siempre y cuando se encuentre vigente el Acuerdo Marco de Competitividad de
esta Cadena protocolizado el 22 de diciembre de 2014.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL

Articulo 5°. Objeto Social de la Cadena.
La Cadena Agroindustrial Colombiana del Aloe vera / Sabila servira de érgano consultivo,

decisivo y vinculante del Gobierno Regional y Nacional en materia de politicas,
programas y proyectos para el desarrollo integral del subsector, a fin de incentivar,
estimular y promover el mejoramiento de la competitividad y la sostenibilidad de éste
subsector agroindustrial colombiano, con fundamento en derechos
constitucionales expresados en los Articulos No. 38, 40 y 103 de la Constitucién Politica
colombiana.

CAPITULO TERCERO
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6°. Estructura Organica.
La Cadena Agroindustrial Colombiana del Aloe vera / Sabila tendré Ia siguiente estructura
orgénica:

a. Consejo Nacionali

b. Comités Regionales de la Cadena

CAPITULO CUARTO
CONSEJO NACIONAL DE CADENA

Articulo 7°. Consejo Nacional de la Cadena.
El Consejo Nacional de la Cadena Agroindustrial Colombiana del Aloe vera / Sabila es la
maxima instancia de concertacién y decisién de ésta Cadena.

Articulo 8°. Conformacién Del Consejo Nacional.

El Consejo Nacional de la Cadena Agroindustrial Colombiana de! Aloe vera / Sabila
estara integrado por:

El Ministro de Agricuitura y Desarrollo Rural, o su delegado.

Un (1) Representante de cada Comité Regional de la Cadena formalmente constituido.
Un (1) Representante de la Federacién Nacional de Sabileros FEDESABILA.

Un (1) Representante los productores

Un (1) Representante la industria de transformacion.

Un (1) Representante de los comercializadores.

Un (1) Representante de los proveedores de servicios o bienes de la Cadena.

Un (1) Delegado del Instituto Colombiano Agropecuario ICA
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i. Las entidades publicas que el Consejo Nacional considere, teniendo en cuenta su
relacion directa con la Cadena, de acuerdo con sus competencias y funciones; con
VOZ pero sin voto.

Paragrafo 1: Los representantes ante el Consejo Nacional de la Cadena, tendran un
principal y un suplente.

Paragrafo 2: La representacion regional debera registrar sus respectivas credenciales
ante el Consejo Nacional de la Cadena en ejercicio.

Paragrafo 3: El Consejo Nacional de la Cadena podra aceptar en su seno nuevos
Comités Regionales y gremios, no inscritos al momento de aprobar éste reglamento,
cuando demuestren representatividad de los diferentes eslabones en sus respectivos
departamentos. |

Paragrafo 4: La Presidencia del Consejo Nacional de la Cadena seri ejercida por un
Representante del sector publico o privado, con previa postulacién y concertacién de los
asistentes e integrantes de este, por un periodo de dos (2) afos, podra ser reelegido por
un maximo de dos (2) periodos. Tendra las siguientes funciones:

a. Moderar las reuniones y constatar el quérum del Consejo Nacional de la Cadena.

b. Obtener y difundir la informacién oportuna de la Cadena, sobre procesos de
proyectos productivos, convocatorias concursos, cooperaciéon técnica, recursos de
cofinanciacién, beneficios, entre otros. ‘

C. Informar al Consejo Nacional de la Cadena sobre a cerca de los lineamientos,
directrices de politica sectorial hacia el subsector sabilero colombiano.

d. Asistir a las reuniones convocadas por el Consejo Nacional.

Articulo 9°. Funciones del Consejo Nacional de la Cadena
El Consejo Nacional de la Cadena Agroindustrial Colombiana del Aloe vera/Séabila tendra
las siguientes funciones:

a. Actuar como 6rgano asesor del Gobierno en materia de este subsector agroindustrial.
b. Recomendar al Gobierno Nacional acciones encaminadas al desarrollo de programas
que propendan por el fortalecimiento del subsector.

Modificar su conformacién segun lo previsto en el articulo 7 de este reglamento.

Promover el desarrollo integral a lo largo de toda la Cadena, desde el productor de

pencas de séabila hasta el consumidor de Aloe vera en cualquiera de sus posibles

presentaciones.

e. Promover la prestacién de servicios estratégicos para impulsar la productividad desde
los inicios de los cultivos hasta el desarrollo de una agroindustria moderna y
competitiva a nivel nacional e internacional.

f. Velar por la sostenibilidad y la competitividad a lo largo de toda la Cadena.

g. Impulsar y verificar el cumplimiento de los compromisos contenidos en el Plan de
Accion.
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h. Suscribir con el Gobierno el Acuerdo de Competitividad, evaluar su desarrolio y
realizar los ajustes que se requieran para alcanzar su ejecucion.

I.  Direccionar y supervisar las inversiones que se adelanten con recursos publicos de
acuerdo a planes y proyectos aprobados para el subsector.

j- Delimitar los nucleos regionales de la cadena, autorizar su creacién y brindarles el
adecuado acompafnamiento y seguimiento para asegurar que su gestién sea exitosa.

k. Seleccionar al Secretario/a Técnico/a del Consejo Nacional de la Cadena, definir sus
funciones, asi como orientar y acompanario/la en su gestion.

l.  Establecer y conformar las siguientes Mesas Tematicas Nacionales: Institucional,
Técnica, Financiera, de Transformacién Industrial, Mercadeo, Comercializacion,
Capacitacién, Recursos Humanos e Investigacion asi como concertar sus
competencias y funciones. 4

m. Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos del Consejo Nacional de la
Cadena.

n. Los miembros del Consejo deberan rendir, semestralmente, un informe de su gestion
a su respectivo Comité Regional y remitir una copia a Secretaria Técnica Nacional
para socializarlo a nivel nacional.

0. Las demas funciones que se consideren necesarias para el cumplimiento de su objeto
social.

Articulo 10°. Sede del Consejo.

Para efecto de sus reuniones, la sede del Consejo Nacional de la Cadena Agroindustrial
Colombiana del Aloe vera/Sabila serd la ciudad de Bogota D.C. Lo anterior sin perjuicio de
que cuando el Consejo lo considere pertinente, se puedan efectuar reuniones en otros
lugares del pais.

Articulo 11°. Reuniones.

El Consejo Nacional de la Cadena se reunira ordinariamente cada tres (3) meses y
extraordinariamente, si se considera necesario, cuando el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, la Secretaria Técnica o tres 0 mas de sus miembros activos del Consejo
lo convoquen.

Articulo 12°. Sesiones.

La Secretaria Técnica de la cadena citard a las reuniones ordinarias por correo
electrénico con una antelacién no inferior a diez (10) dias calendario, o de tres (3) dias
calendario, en el caso de las reuniones extraordinarias. Por otra parte, cuando se
presenten situaciones de emergencia que lo ameriten, se podra citar a través de medio
telefénico y sin la antelacién senalada, previa consulta con quien esté ejerciendo la
Presidencia del Consejo en ese momento. Toda citacién deberad contener el orden del
dia y el acta de la reunién anterior. ‘

Paragrafo 1: Las reuniones del Consejo seran presididas por el Presidente/a del Consegjo
Nacional de la Cadena y en su ausencia por su suplente el cual sera elegido entre los
miembros activos del Consejo.
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Articulo 13°. Invitados al Consejo Nacional de la Cadena

El Consejo y/o la Secretaria Técnica podran invitar a participar en sus deliberaciones, con
voz pero sin voto, a representantes tanto del sector piblico como privado que tengan
injerencia en el asunto o tema a tratar en la respectiva reunién.

Articulo 14°. Quérum.
Constituye quérum deliberatorio y decisorio la presencia de la mitad mas uno de los
asistentes a las reuniones de los miembros del Consejo Nacional.

Articulo 15°. Acuerdos.

Las decisiones de interés publico que tome el Consejo Nacional de la Cadena
Agroindustrial Colombiana del Aloe vera/Séabila se denominaran “Acuerdos”, y deberan
ser suscritos por el Presidente de turno del Consejo Nacional y por la Coordinacién de la
Cadena. '

Articulo 16°, Actas.

De cada reunién del Consejo Nacional de la Cadena se dejara constancia en un acta
en la que se registrara: sitio, fecha y hora de la reunién, orden del dia, lista de asistentes
y el contenido de las discusiones, decisiones, acuerdos adoptados y responsabilidades
asignadas durante la respectiva sesién. Las actas deberén socializarse en un plazo
maximo de 5 dias calendario después de haber sesionado el Consejo.

Articulo 17°. Periodo de vigencia.

Para adelantar su gestion, los miembros del Consejo Nacional tendran un periodo de 2
anos y podran ser reelegidos hasta por dos (2) periodos, si la evaluacién de su trabajo es
reconocido por el Consejo Nacional y por el delegado del Ministerio de Agricultura.

CAPITULO QUINTO
COMITES REGIONALES DE LA CADENA

Articulo 18°. Definicion.

Los Comités Regionales de la Cadena Agroindustrial Colombiana del Aloe vera / Sabila
son instancias de concertacion y decision de la Cadena a nivel departamental. Estos
deberan cumplir, con las mismas funciones que tiene el Consejo Nacional, enmarcadas
en la Ley 811 de 2003, Decreto 3800 de 2006 y la Resolucién 186 del 2008 del MADR.

Los Comités Regionales de la Cadena se estableceran en los departamentos donde haya
una actividad agricola, transformadora y comercial de sabila que amerite la unién entre los
diferentes actores de la cadena productiva.

Articulo 19°. Constitucién de los Comités Regionales.

Las Secretarias de Agricultura de los departamentos interesados en constituir el Comité
Regional de la Cadena, deberan convocar a una reunién a las diferentes entidades
gubernamentales del sector agricola y a la comunidad sabilera.
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Paragrafo 1: En la convocatoria para la creacién de los Comités Regionales de la Cadena
se acopiara informacién que identifique las asociaciones o individuos que representen
alguno de los eslabones existentes en su respectiva zona.

Toda esta informacién se acopiara usando los procedimientos e instrumentos para la
recoleccion de los datos disefiados por el Consejo Nacional para tal fin.

Paragrafo 2: EI Comité Regional de la Cadena puede estar integrado por uno o mas
departamentos, teniendo en cuenta criterios de ubicacién geografica, similitud en sus
modelos de produccién, relacién directa en la comercializacién, entre otros.

Articulo 20°. Requisitos.
La reunion de los actores de los Comités Regionales de la Cadena debera consolidar la
siguiente documentacion: acuerdo de voluntades, base de datos de sector productor,

transformador, comercializador y empresas proveedoras de servicios e insumos, acta de
constitucién firmada por los asistentes al Comité Regional.

Articulo 21°. Conformacién.
Los Comités Regionales de la Cadena estaran integrados por:

Delegado del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

El Secretario de Agricultura del departamento o su delegado.

Delegados de las instituciones Gubernamentales dedicadas a apoyar el subsector.
Delegados de Instituciones de formacién técnica, académica e investigacion.
Delegados de empresas proveedoras de insumos y servicios.

Delegado de los cultivadores de sabila.

Delegado del sector transformador.

Delegado del sector comercializador.
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Articulo 22°, Reglamento

Los Comités Regionales de la Cadena se regiran por éste mismo reglamento acordado
por el Consejo Nacional.

CAPIiTULO SEXTO
DERECHOS Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES-DE LA CADENA

Articulo 23°. Derechos.
Los miembros de la Cadena, gozan de los siguientes derechos:

a. Participar con voz y voto en las reuniones del Consejo Nacional y Comités Regionales
segln sea el caso.

b. Elegir y ser elegido para los cargos directivos del Consejo Nacional o Comités
Regionales.

c. Participar de los servicios, beneficios e informaciones que la Cadena preste a sus
miembros.
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d.

Denunciar las irregularidades que pudiera haber incurrido alguno de los miembros de
la Cadena o de su Consejo Nacional, mediante mocién presentada oportunamente
ante el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural o antes los demas miembros del
Consejo Nacional o Comités Regionales.

Ejercer la representacién ante el Consejo Nacional de su respectivo eslabén u
organizacion del gremio de caracter nacional o departamental con las faculiades y
para los fines que en cada caso se confiera.

Proponer al Consejo Nacional o Comités Regionales los programas y/o proyectos que
se consideren estratégicos para el desarrollo competitivo y sostenible de sus
respectivos eslabones y de la Cadena en su conjunto.

Articulo 24°, Deberes.
Son Deberes de los miembros de la Cadena:

a.
b.

o
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Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento adoptado por el Consejo Nacional.
Asistir puntualmente a las reuniones del Consejo Nacional o de los Comités
Regionales u otros eventos que requieran de su presencia.

Promover las Buenas Practicas Agricolas BPA y las Buenas Practicas de Manufactura
BPM en sus respectivos Departamentos.

Promover la asociatividad en sus respectivos Departamentos.

Velar por intereses del sector primario departamental.

Mantener actualizado semestraimente el censo del material vegetal de su respectivo
departamento, mediante el diligenciamiento del formulario nacional disefiado para tal
fin.

Concertar formacion y capacitacion en Aloe vera / Sabila con instituciones del Estado,
ONG’s, universidades, instituciones especializadas o agricultores expertos en
aspectos técnicos, financieros y comerciales de su respectivo Departamento o regién.
Acatar las decisiones pactadas del Consejo Nacional o Comités Regionales y cumplir
los compromisos que aparecen consignados en las actas.

Desempenar eficiente, ética, honesta Yy responsablemente las funciones inherentes a
los cargos para los cuales sean elegidos por los diferentes eslabones de la Cadena a
nivel nacional o departamental.

Respetar las diferencias de opinién y buscar el consenso para llegar a acuerdos en
bien de la mayoria.

Poner en conocimiento del Consejo Nacional aquellas actuaciones individuales o
colectivas que pudieran afectar el desarrollo normal de la Cadena, asi como el
incumplimiento de las decisiones y acuerdos del Consejo Nacional o Comités
Regionales.

Participar en la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de los planes,
programas y proyectos que hacen parte del Plan estratégico, del Acuerdo de
Competitividad y del .Plan de accién anual a nivel nacional o departamental.

La inasistencia sin justificacién valida a 3 reuniones consecutivas o compromisos de
nivel Nacional o Regional seran razén suficiente para ser reemplazado por otro
miembro. :



CAPITULO SEPTIMO
INTEGRANTES, CONDICIONES PARA LA ADMISION, RETIRO, EXCLUSION Y
DETERMINACION DEL ORGANO COMPETENTE PARA SU DECISION

Articulo 25°, Admision.

Para ser integrante de la Cadena Agroindustrial Colombiana de Aloe vera/Sébila, se
debera cumplir con alguna de la siguiente condicién, ser productor, comercializador,
transformador o proveedor de servicios o insumos; ademds de lo anterior, mostrar su
expresa voluntad de pertenecer a la Cadena vy cumplir con los deberes y
responsabilidades estipulados en el presente reglamento interno.

Articulo 26°. Retiro por voluntad propia.
Renuncia expuesta mediante comunicacion escrita, dirigida al Consejo Nacional, en la
que el interesado explique las causas que motivan dicha decision, la fecha en la que
desea retirarse y el tiempo de entrega del cargo (si aplica). Dicha solicitud debera ser
analizada y aprobada por el Consejo para luego oficializarse mediante comunicacion
escrita por el Presidente del Consejo.

Articulo 27°. Exclusion
La exclusién de un integrante del Consejo Nacional o Comité Regional de la Cadena se

efectuara, en las siguientes circunstancias: a) Cuando se demuestre su incumplimiento
del presente Reglamento. b) Por ausencia injustificada a tres reuniones consecutivas del
Consejo Nacional o Comités Departamentales. ¢) Por conducta inapropiada que afecte los
intereses de la Cadena o ponga en riesgo la buena imagen de la misma. El retiro se hara
efectivo previa aprobacién de las dos terceras partes de los miembros presentes del
Consejo Nacional o Comité Regional de la Cadena. La presidencia del Consejo o Comité
Regional debera informar, por escrito, al implicado la determinacién tomada en su seno.
Este podra presentar sus descargos, en un término no mayor de quince (15) dias
calendario contados a partir de conocer la notificacién. Contra dicha determinacién
procede el recurso de apelacién ante el mismo organismo.

Paragrafo 1: Una vez el integrante del Consejo Nacional o Comité Regional de la
Cadena haya sido destituido, no podra ser elegido nuevamente antes de transcurridos
cinco (5) anos.

Paragrafo 2: Cuando algun integrante del Consejo Nacional o del Comité Regional de la
Cadena haya sido excluido en razén a las causales antes descritas o retirado por su
propia voluntad, se reemplazara por una persona que tenga la misma representatividad
de quien dejo la posicién vacante y sélo por el tiempo que resta para culminar el periodo
para el cual fue elegido.

Articulo 28°. Retiro por Muerte.
Si un integrante del Consejo Nacional de la Cadena 0 Comité Regional de la Cadena
fallece, estos en deberan en un tiempo no mayor a dos meses inscribir a su sucesor.
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CAPITULO OCTAVO
REGIMEN DE SANCIONES Y SOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 29°. Causales de sancién.
El Consejo Nacional de la Cadena sancionara a sus miembros en caso de infraccion al
reglamento o a los principios que la rigen. Entre éstas estan las siguientes causales;

a. Realizar actos no éticos que ocasionen perjuicio moral o material a cualquiera de los
eslabones de la Cadena.

b. Utilizar indebidamente o cambiar el objeto social por el cual la Cadena fue creada.

¢. lInasistencia injustificada a tres reuniones del Consejo Nacional o Comité Regional.

d. Incumplimiento de las tareas asignadas y consensuadas entre los miembros del
Consejo o Comité y/o registradas en las actas de las respectivas sesiones.

Articulo 30°. Sanciones.
Se establece las siguientes sanciones a los integrantes del Consejo Nacional de Ia
Cadena:

Amonestaciones o llamada verbales de atencién.
Censura por escrito.

Suspensién de los derechos.

Exclusion.
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Articulo 31. Recursos.

Las amonestaciones, censuras Yy suspensiones permiten la presentacion, por escrito, de
un recurso de apelacién ante el pleno del Consejo Nacional de la Cadena, o Comité
Departamental quien debe reconocer y respetar el debido proceso como derecho humano
fundamental. Este recurso debera presentarse dentro de los quince (15) dias calendario,
sin perjuicio de la aplicacién de la medida recurrida, mieniras se resuelve el tema en
cuestion. La Resolucién que recaerd sera inapelable y cerrara definitivamente la
discusion.

CAPITULO NOVENO
PROCEDIMIENTO PARA REFORMA DE ESTATUTOS Y EXPEDICION DE
REGLAMENTOS
Articulo 32°.Modificaciones.
El Consejo Nacional de la Cadena en forma unanime, realizara la revision y ajuste del
presente reglamento, cuando se considere pertinente.

Articulo 33°. Expedicién de Reglamentos.
El Consejo Nacional de la Cadena en forma unanime, es el encargado de la expedicién de
reglamentos relacionados con la Cadena.
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CAPITULO DECIMO
SECRETARIA TECNICA NACIONAL

La Cadena Agroindustrial Colombiana del Aloe Vera / Sébila tendra una Secretaria
Técnica, designada por el Consejo Nacional, concertada y pagada por el Ministerio de
Agricultura.

Articulo 34°. Perfil del Secretario/a:

El/la Secretario/a Técnico/a, como funcionario/a que lidera la Organizacién de Cadena
tiene funciones administrativas y operativas, por lo que debe reunir las siguientes
caracteristicas:

a.

Debe ser profesional universitario en disciplinas como: Ingenieria Agrondmica,
Ingenieria Industrial, Agrologia, Administracién de empresas, Economia o afines;
ademas, debe tener experiencia laboral en el cultivo, su transformacion y
comercializacion.

Alta capacidad técnica para entender los asuntos que competen a éste campo
especifico, liderazgo para lograr los fines de la organizacion y para acompafar y
promover la investigacion, el andlisis y la basqueda de soluciones a los retos que se le
presenten.

Amplio conocimiento del producto, cultivo y negocio.

Espiritu conciliador y facilidad para apoyar la solucién de conflictos que surjan entre
los actores involucrados en ésta cadena.

Capacidad para mantenerse neutral frente a los intereses dispares de los diferentes
agentes y eslabones de la cadena, y para dar un trato ecuanime y equitativo a todos
los integrantes de la organizacién.

Competencias éticas y habilidades de comunicacion para transmitir informacion, hacer
presentaciones con buen manejo del lenguaje oral y escrito para la redaccién de los
textos.

Capacidad de andlisis para promover el andlisis critico, la formulacién, ejecucion y
evaluacion de planes de accién.

Habilidad para organizar y coordinar diferentes eventos.

Articulo 35°. Funciones de la Secretaria Técnica.

a.

b.

C.

Recibir, organizar, presentar, clasificar, gestionar y custodiar los documentos y la
informacién técnica de la organizacién asi como tramitar Ia correspondencia.

Vigilar el cumplimiento del reglamento, las decisiones y los Acuerdos del Consejo
Nacional de la Cadena.

Acopiar, procesar y difundir la informacion estratégica del subsector entre los
miembros del Consejo Nacional, los Comités Regionales y a la Cadena en general.
Difundir las politicas emanadas del Consejo Nacional entre los Comités
departamentales

Realizar el seguimiento y difusion de los programas del Gobierno relacionados con el
subsector.
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f. Apoyar el funcionamiento de los comités regionales y canalizar sus iniciativas,
recomendaciones e informes ante el Consejo Nacional y ante las entidades
pertinentes.

g. Presentar al Consejo Nacional de la Cadena informes escritos o ayudas de memoria
de las reuniones relacionadas con su gestion.

h. Disefar estrategias que permitan el posicionamiento y la proyeccion de la imagen
institucional del Consejo Nacional de la Cadena a nivel nacional e internacional.

. Presentar, semestralmente, al Consejo un informe de la ejecucién del Plan Anual de
Accion.

j. Disenar y presentar a consideracién del Consejo Nacional, entre los meses de
Noviembre y Diciembre de cada afio, la propuesta de Plan de Accién Anual del
Consejo Nacional de la Cadena. :

k. Elaborar y divulgar los Acuerdos conforme a los lineamientos del Consejo Nacional de
la Cadena.

. Citar a las reuniones del Consejo, llevar el libro de actas de las reuniones, guardar el
archivo y la memoria institucional del Consejo Nacional.

m. Todas las demas funciones afines a la naturaleza de su cargo que le sean asignadas
por el Consejo Nacional. '

Paragrafo 1. No son funciones de La Secretaria Técnica:

a. Sustituir a los miembros de la organizacion en la presentacién, debate, andlisis y
conclusiones de los temas de interés para la Cadena.

b. Tomar decisiones inconsultas en nombre o por cuenta de la Organizaciéon de la
Cadena.

C. Sesgar sus actuaciones en favor o en contra de cualquiera de los eslabones o
miembros de la Cadena.

Paragrafo 2: Los Comités Regionales de la Cadena deberan enviar informes trimestrales
actualizados a la Secretaria Técnica Nacional, de aspectos como, censo del area
sembrada, creacién de empresas o agroindustrias, bases de datos de nuevos actores,
nuevos proveedores, seguimiento a proyectos publicos y/o privados, y otros que requiera
la organizacién nacional.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LOS COMITES REGIONALES

Articulo 36°. Participacién de los Comités Regionales
La representacién de los Consejos Regionales ante el Consejo Nacional de la Cadena de

la Agroindustria de Aloe vera/Sabila estara en cabeza de Ios representantes elegidos en
la Asamblea del Comité; un (1) principal y un (1) suplente.

Articulo 37°. Duracién de la Representacion.
Los Representantes de los Comités Regionales de la Cadena, seran elegidos por un
periodo de dos (2) arios.

Paragrafo 1. Los Representantes de los Comités Regionales podran ser reelegidos hasta
por dos (2) periodos.



CAPITULO DECIMO SEGUNDO
MECANISMOS PARA SOLUCIONAR LOS CONFLICTOS

Articulo 38°. Solucién de Conflictos.
Los conflictos que se generen entre los integrantes de cualquiera de los eslabones de la

Cadena, o entre estos y los miembros del Consejo Nacional seran resueltos mediante el
didlogo. Si este no fuera suficiente se recurrira a un proceso de mediacion. El Consejo
Nacional de la Cadena podra crear una Comisién de Conciliacién y Arbitramento que se
encargara de mediar o solucionar los conflictos diferentes a los de materia comercial que
se pudieran presentar entre los representantes de los diferentes eslabones de |a Cadena.

Paragrafo 1: Cuando sea necesario el uso de la mediacion, los mediadores seran
designados por las partes en conflicto, preferiblemente, 3 miembros del Consejo Nacional

de la Cadena.

Paragrafo 2: Para investigar, clasificar Yy penalizar las contravenciones descritas en este
Articulo, el Consejo Nacional o Comité Regional de la Cadena crearan una Comisién de
Etica, conformado con miembros del Consejo o Comité Regional de la Cadena con
personas ajenas a éstos, de reconocida honestidad y conocedores del sector
agropecuario. Todos los procesos permitiran la presentacion de descargos por parte del
miembro investigado. El oficio correspondiente debera radicarse en la Coordinacion
Nacional de la Cadena en un término no mayor a quince (15) dias calendario luego de la
fecha de comunicacion del fallo de la Comisién de Etica. Las decisiones de la Comisién
de Etica podrén ser sujetas al recurso de reposicion ante el Consejo Nacional de la
Cadena.

Articulo 39°. Comisiones Técnicas y de Arbitraje.

Con el objeto de dirimir las diferencias que pudieran presentarse entre las integrantes de
la Cadena y entre estos y los miembros del Consejo, por discrepancias respecto a la
calidad de su gestiéon o relativas a los productos proveidos por los miembros de esta
Cadena, se constituiran comisiones técnicas y de arbitraje, con expertos en el tema en
cuestion y éstos se encargaran de producir los fallos o dictdmenes.

Paragrafo 1: Sus decisiones seran adoptadas por mayoria simple de votos y se
someteran a la aprobacién o rechazo del Consejo Nacional. Ademés, se constituyen de
obligatorio cumplimiento por las partes en conflicto.

Paragrafo 2: Las comisiones técnicas y de arbitraje seran conformadas, en todos los
casos, por tres personas designadas directamente por el Consejo Nacional de la Cadena.

Articulo 40°. De las disputas.
En caso de disputa, se recurrird a las disposiciones legales establecidas en las leyes
colombianas.
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CAPITULO DECIMO TERCERO
CONSTITUCION E INCREMENTO DEL PATRIMONIO PRIVADO DE LA
ORGANIZACION DE LA CADENA

Articulo 41°. En tanto que la Cadena Agroindustrial Colombiana del Aloe vera / Séabila no
determine su constitucién como Persona Juridica, la Cadena no contard con un
patrimonio privado. Los recursos necesarios para garantizar su funcionamiento y
operacion serédn administrados por una de las entidades que hacen parte del Consejo
Nacional de la Cadena quien rendira cuentas segun lo determine el Consejo Nacional.

Articulo 42°. En el momento en que se acuerde constituir |a Cadena Agroindustrial
Colombiana del Aloe Vera / Sébila como Persona Juridica, se requiere modificar este
Reglamento para regular lo correspondiente a su patrimonio vy para fijar los
mecanismos de disolucién y liquidacién

CAPITULO DECIMO CUARTO
DISPOSICIONES SOBRE LA DESTINACION DE LOS BIENES DEL REMANENTE DE
LA ORGANIZACION DE LA CADENA, UNA VEZ DISUELTA Y LIQUIDADA

Articulo 43°. Remanentes de Ia Liguidacién

Los remanentes de la Liquidacién de la Organizacién de la Cadena, si los hubiere, seran
transferidos seran transferidos a una organizacién sin animo de lucro del secior
agropecuario, que determine el 6rgano liquidador

CAPITULO DECIMO QUINTO
DISPOSICIONES GENERALES FINALES

Articulo 44°. Aplicaciones Analégicas

Los casos no previstos en el presente Estatuto se resolveran de forma analégica segln
las disposiciones generales sobre Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones y
Sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las Asociaciones Agropecuarias y
Campesinas.

ARTICULO 45°. Informe Anual de las Organizaciones de Cadena.
De acuerdo a lo establecido en el articulo 108 de la Ley 101 de 1993 adicionado por la

Ley 811 de 2003, antes del 31 de marzo de cada afio la Secretaria Técnica Nacional y
las departamentales deben entregar, al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, el
Informe Anual de Actividades, en el que dara cuenta de sus ejecutorias del afo que
cuimina y el plan de accioén que planean desarrollar durante el afio siguiente.

Dado a los 18 dias del mes Noviembre del afio 2015. Para constancia y dar legitimidad al
presente Reglamento firman la Presidencia del Consejo Nacional y la Secretaria Técnica
Nacional de la Cadena.
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Dado a los 18 dias del mes Noviembre del afio 2015. Para constancia y dar legitimidad al
presente Reglamento firman la Presidencia del Consejo Nacional y la Secretaria Técnica
Nacional de la Cadena Agroindustrial Aloe vera/Sébila.
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